






Aufsichtsrat auf 3 0% zu erhöhen. Die seit Inkrafttreten des Gesetzes nunmehr zwingende 
Geschlechterquote von 30% erfüllt die RWE AG seit der Neuwahl des Aufsichtsrat am 20. April 2016. 

Über Zielvorgaben der RWE-Konzerngesellschaften wird durch die jeweilige Konzerngesellschaft 
selbst berichtet. 

Der R WB-Konzern ist sich seiner Rolle in der Gesellschaft und seiner Verantwortung gegenüber 
Kunden und Geschäftspartnern sowie Aktionären und Mitarbeitern bewusst. Die Grundlage für 
verantwortungsbewusstes und gesetzestreues Handeln des RWE-Konzerns bildet der RWE­

Verhaltenskodex (V erweis auf RWE Verhaltenskodex: 
http://www.rwe.comlweb/cms/mediablob/de/2700130/data/109932/4/rwe/investor­

relations/governance/rwe-verhaltenskodex/Download-RWE-Verhaltenskodex.pd.lJ sowie der für den 
innogy-Teilkonzem geltende innogy-Verhaltenskodex [Verweis auf innogy Verhaltenskodex: 
https:l/www.innogy.com/web/cms/mediablob/de/3341686/data/3341714/1/fuer­

unternehmenllieferanten-und-partnerportale/lieferantenlinnogy-Verhaltenskodex.pd.lJ , deren 
Prinzipien sich eng an denen des Global Compact der Vereinten Nationen orientieren. Die Kodizes 
sind damit Basis für das unternehmerische Handeln des RWE-Konzerns. Mit einer eigenen 
konzernweiten Compliance-Organisation wirken RWE bzw. innogy SE auf die Einhaltung des 
jeweiligen Verhaltenskodizes und ihrer konkretisierenden Regelungen durch die jeweiligen 
Mitarbeiter und Organe hin. 

Essen, im Februar 2017 
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